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Beneficios em Saude
O Modelo do Futuro

mM-vindo ao |
1de Plenavel

PLANO MEDICO PLANO ODONTOLOGICO BENEFICIO MEDICAMENTO
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Politica de Beneficios
Modelo Plenaventura

Os beneficios em saude sao completos,
incluindo os planos de assisténcia médica,
odontoldgica e beneficio medicamentos (PBM).

Serao oferecidos ap6s o periodo
de experiéncia, de modo compulsério,
exceto plano odontolégico.

Estarao disponiveis para a inclusao
dos dependentes diretos (conjuge e filhos),

sempre no mesmo plano do titular e com
subsidio crescente por tempo de empresa.
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L Modelo de Saude

Parceiros da Plenaventura
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Modelo de Saude

Cenario Futuro

POLITICA DOS
BENEFICIOS EM

SAUDE
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Modelo de Saude

v Politica dos Beneficios

Estao elegiveis na politica de beneficios todos os
colaboradores CLT, incluindo os jovens aprendizes.

Os colaboradores poderao incluir seus dependentes
diretos, exceto os jovens aprendizes.

Os dependentes diretos sao coénjuges,
filhos, enteados e tutelados solteiros até
23 anos e 11 meses.

Os beneficiarios incluidos anteriormente na
Unimed e OdontoPrev, e que nao sejam elegiveis

na nova politica, serao mantidos. o
via'saude
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Modelo de Saude

Assisténcia Médica

A assisténcia médica sera a Unimed Curitiba
com os planos Amigo, para diretores e gerentes
e Flex para os demais funcionarios.

E importante entendermos que é tarefa de
todos o desafio de manter o beneficio ao

longo do tempo.

Criamos um Modelo de Saude com

gerenciado com avaliacdo semestral

de sinistralidade e possibilidade de aporte.
L X 4
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Politica de Beneficios
Assisténcia Médica

Plano de abrangéncia local com atendimento eletivo
em Curitiba, Sao José dos Pinhais, Araucaria, demais
cidades da Regiao Metropolitana, Sdo Mateus do Sul e
Lapa. Coparticipacdao de 30% em todos os
procedimentos ambulatoriais, com limite maximo de

R$90,00 (noventa reais) por procedimento.
Abrangéncia nacional para urgéncia e emergéncia.

Intervencdes clinica e/ou cirurgica sao isentas de

o PLANO

coparticipacao. - *
f/ %0
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Politica de Beneficios
Assisténcia Médica

Plano de Abrangéncia Nacional

Atendimento eletivo com Abrangéncia Nacional,
coparticipacao de 30% em todos os procedimentos
ambulatoriais, com limite maximo de R$120,00

(cento e vinte reais) por procedimento.

Intervencoes clinica e/ou cirldrgica sao isentas de

coparticipacao.

plano

amigo

o

Uninmed. Sevmpre

wlamlo de voce!
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Modelo de Saude

Politica dos Beneficios

Fica estabelecido que HAVERA a possibilidade
de upgrade de acomodacao, desde que o
colaborador pague a diferenca do valor.

No caso do upgrade todos os dependentes
devem migrar para a acomodacao em
APARTAMENTO.

O upgrade pode ser solicitado no aniversario
do contrato e a alteracao podera ser feita
apenas uma vez.
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Modelo de Saude L
v

Politicas de Subsidio

Valores por Plano
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Politicas de Subsidio

Modelo de Saude L f

Valores por Plano

. plano plano
Unimed MO  aMIgo
PLANOS AMIGO QC AMIGO QP
| ABRANGENCIA  NACIONAL ~ NACIONAL |
| ACOMODAGAO  ENFERMARIA ~ APARTAMENTO
"""""" VALORPLANOR$219OOR$28900
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Custeio dos Beneficios
Participacao Plenaventura

Subsidio Mensalidade Dependentes

B BRASLIFT

EMPILHADEIRAS

TEMPO/BENEFICIO

€ Novafrota

MEDICO

il! Piemonte

IMOVEL DE VALOR

ODONTOLOGICO

MEDICAMENTOS

de 3 a 11 meses

de 01 ano a 02 anos e 11 meses
de 03 anos a 04 anos e 11 meses
de 05 anos a 06 anos e 11 meses
de 07 anos a 09 anos e 11 meses

Acima de 10 anos

20%
30%
40%
50%
60%
70%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

No primeiro ano do novo modelo, o eventual aumento no valor das

mensalidades sera no maximo de 100% em relacao ao desconto atual. _ . 3¢




Modelo de Saude

Assisténcia Odontoldgica

A atencao odontoldgica faz parte do
cuidado integral das pessoas e por isso
compoe a grade de beneficios.

A operadora sera a OdontoPrev, lider
no segmento odontoldgico, que
permite melhor gestao de saude.

O valor é R$14,00 por beneficiarios,
e a implantacao foi em 01/05.
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OdontoPrev

Modelo de Saude

Assiténcia Odontoldgica

Plano Integral
R$ 14,00 por Beneficiario

Consultas
(Diagnostico)

Emergéncia/Urgéncia
(Alivio de dor)

Restauracoes, obturagcoes
(Dentistica)

Atendimento para criangas
(Odontopediatria)

Raion ‘ - Extragoes realizadas
(Radiologia) & em consultoério
(Documentacao Ortoddntica) (Cirurgias)

Limpeza dos dentes w Protese

(Prevencao) Cobertura do rol da ANS

(Substituicdo de parte do dente)

Tratamento da gengiva
(Peniodontia)

Tratamento de canal
(Endodontia)
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Beneficio Medicamento

L Modelo de Saude
v

O Beneficio Medicamento é importante aliado
no custeio dos remédios, cerca de 50% dos

pacientes nao seguem a prescricao conforme
orientacao médica

A Plenaventura oferecera o cartao
Vidalink para titulares e dependentes
através do App ei, doutor.

Cada familia tera crédito de R$200,00
para desconto em folha de pagamento e
desconto de 20% nos remédios da lista.
%
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Modelo de Saude

Cenario Futuro

A IMPORTANCIA
DA

GESTAO EM SAUDE
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Beneficios em Saude
O Controle dos Custos -

O desafio de controlar o vilao da

SINISTRALIDADE.

y

| W\ -

) N FUYY o 2 |
il = ol N 2

. l
= “

Como garantir os beneficios em
saude ao longo dos anos
mantendo o orcamento das

EMPRESAS e das PESSOAS?
| A
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Modelo de Saude L y

Visao Assistencial Integral

Se o mundo deve ser visto por inteiro,

imagine as pessoas. .

Nao somente o individuo deve ser visto
integralmente, mas também a gestao de todos
0s recursos investidos na saude das pessoas

precisam ter a mesma visao integral.
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Modelo de Saude

v Meédicos de Referéncia

Consulte sempre seu médico de referéncia. Desta

forma, ele conhecera vocé e a sua histéria clinica
COMo ninguém.

Siga o tratamento proposto por ele e
jamais interrompa sem consulta-lo.

E ainda contara com subsidio de 50%
no pagamento da coparticipacao das -
consultas com seus médicos de referéncia.




L Modelo de Saude

Meédicos de Referéncia

A qualidade de vida e o bem-estar das pesssoas
estao no centro do Modelo de Saude
PLENAVENTURA.

Por isso, 0 modelo sera hierarquizado, em que
cada beneficiario devera ter um médico
generalista, que sera o seu médico.

Além do clinico geral, vocé devera ter outros & . |
médicos de referéncia, serao os ginecologistas, \\ :
cardiologistas e endocrinologistas.




Modelo de Saude

Politica dos Beneficios

A equipe médica da Via Saude fara uma gestao dos
procedimentos cirurgicos eletivos, sempre baseada
em evidéncias cientificas.

Seguindo normas internacionais, todas as pessoas
com indicacao de cirurgia bariatrica passarao,
obrigatoriamente, por um protocolo pré-bariatrico.

Visando auxiliar as gestantes, recomendamos que
os partos sejam realizados no Hospital Nossa
Senhora das Gracas e Maternidade Santa Brigida.
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Modelo de Saude

Politicas dos Beneficios .

A coparticipacao é estratégica e serve como fator de
incentivo para o engajamento das pessoas no
modelo de saude PLENAVENTURA.

O percentual de coparticipacao sera de 30% do valor
dos procedimentos elegiveis. Porém, com o
engajamento nos programas de saude, a
coparticipacao podera variar para menos ou mais.

Adesao aos programas de saude com a
utilizacao racional do plano
serao alguns critérios para a variacao
do percentual de coparticipacao.
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Modelo de Saude

Politicas de Coparticipacao

\.

PERCENTUAL DE COPARTICIPACAO

CONSULTAS/ANO PLENAVENTURA BENEFICIARIO

de 1 a 4 consultas 15% 15%

de 5 a 8 consultas 0% 30%
acima de 9 consultas 0% 50%

O subsidio da coparticipacao sera valido
%° para consultas e por pessoa, seja
beneficiario titular ou dependente.
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Modelo de Saude

Politicas de Coparticipacao

\.

Avaliacao Clinica Médica

CcODIGO PROCEDIMENTO CUSTO UNIMED B(I:EONI;:IRC-I;A[I)R%
10101012 Consulta R$ 100,00 R$ 30,00
28011511 Colesterol LDL R$ 9,60 RS 2,88
28010493 Colesterol HDL RS 7,20 RS 2,16
40301605 Colesterol total RS 3,36 RS 1,01
28010540 Creatinina RS 3,36 RS 1,01
40310183 Fezes — Cultura RS 14,40 RS 4,32
2801097 Glicemia RS 3,36 RS 1,01
28040481 Hemograma RS 7,20 RS 2,16
31120431 T4 Livre RS 20,40 R$ 6,12
40302547 Trigliceridios RS 4,80 RS 1,44
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Modelo de Saude
Politicas de Coparticipacao

Coparticipacao em Consultas

\

CODIGO PROCEDIMENTO CUSTO UNIMED BCI:E(rle::FCTIA[I)R%
10101012 Consulta R$ 100,00 R$ 30,00
10101039 Consulta Emergencial RS 65,00 RS 19,50
10101098 Consulta Pré-Anestésica RS 90,00 RS 27,00
10106146 Consulta Puericultura R$ 117,80 RS 35,34

Coparticipacao em Avaliacao Ginecoldgica

CODIGO PROCEDIMENTO CUSTO UNIMED B(I:E(lzlz'loz‘lRC-l;A[l)R%
10101012 Consulta R$ 100,00 R$ 30,00
40601137 Cervico Vaginal (papanicolau) RS 16,80 RS 5,04
40901181 Ultra-sonografia pélvica RS 13,20 RS 3,96
32080050 Mamografia RS 21,36 RS 6,41
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Modelo de Saude

Inteligéncia em Gestao

Criamos um departamento técnico composto por médicos, dentistas e
enfermeiros que utilizam um sistema integrado de ferramentas de
gestao. Um sistema totalmente parametrizado, com o conceito de
machine learning e relatérios em tempo real, que ajudam na analise do
histérico de uso bem como orienta a deteccao de populacdes de risco.
Integramos um Portal Corporativo, Painel de Controle, App ei, doutor! e
um blog em saude.

>:hms

wi¥taute
- A Condigdes de Saude : ;
atrias
Hil s

ei,doutor!
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Modelo de Saude

. Portal Corporativo
[ App store
p le | l tu ra Home Beneficios Solicitacdes e Alteracoes Gestao em Saude Médico Referéncia wavsaﬂt}dg

m-vindo ao |
(Ide Plenavel

PLANO MEDICO PLANO ODONTOLOGICO BENEFICIO MEDICAMENTO

Cada empresa é Unica, por isso desenvolvemos o Portal
Q0
. . , . - .« @ ’
Corporativo, pois sua saude comeca com uma boa comunicacao. via saude
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L Modelo de Satude
: Sistema HMS

m Health &
ainn Syi‘%é%in”g _________

3]

INFORMAGOES
g MEDICAS

INFORMACOES
DE BENEFICIARIOS INFORMACOES
oo
OCUPACIONAIS ml,ll:“%" ﬁ ﬁ
0 ; Padrao Epidemiolégico Andlise dos Especialistas Recomendagées
e Analise Preditiva de Sadde
INFORMAGOES
ODONTOLOGICAS

INFORMAGOES
DE USUARIOS
BENEFICIOS
DE MEDICAMENTOS
R
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Modelo de Saude
App el, doutor!

ei,doutor!

O ei, doutor! € um canal permanente de
contato com a saude. Por meio dele as
empresas tem um monitoramento de
risco permanente de toda a sua base de
beneficiarios, aléem de oferecer um
beneficio exclusivo a seus
colaboradores.
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L \f Modelo de Saude
App el, doutor!

O ei, doutor! é um canal permanente de
com a saude das pessoas. o
ei,doutor! via'saude
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Modelo de Saude

A Gestao da Informacao

Canal de Comunicacao - Esta Jras—
com duvida, nés respondemos. ‘F" i A

-

Mensagem

Usuarios do aplicativo ei, doutor! . | ol
possuem um canal de comunicacao
exclusivo. Aqui vocé conta com
meédico, enfermeiro e dentista para Chat
tirar suas duvidas, sejam técnicas ol B
ou administrativas. Precisa de \
ajuda? Conte conosco! |
Telefonex_

62 de Segunda 3

™ um

»© 2 8 2
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Modelo de Saude

A Gestao da Informacao

04 A

Médico de Referéncia - Valorizando e
a relacao médico-paciente

) Dr. Cldudio Oliveira Lima
No aplicativo ei, doutor! os beneficiarios Clinico Geral

podem indicar seus médicos de
referéncia - ou seja, os médicos que

Dr. Cleverson Baptista
Cardiologista

acompanharao seu historico e de sua

familia.

Dr. Luis Augusto Filtho

Obstetra /| Gnecologista

Com isso a gestao de saude é facilitada
e 0 acompanhamento permite melhor

gerenciamento da necessidade das

pessoas.
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Modelo de Saude

A Gestao da Informacao

Usuarios do App ei, doutor! tém acesso a

MEDICAMENTO
descontos em mais de 20.000 farmacias COM DESCONTO
PARA CLIENTES

conveniadas.

Além de facilitar o acesso ao tratamento com

o pagamento dos remédios em folha de

VOSSHM VO INON

SOLNIWVYIIAINW

pagamento, as informacdes sao uUteis para a

analise dos riscos e o cuidado das pessoas.

60 Lv0 LOO 08L £08
W3 SOII4INIE 30 OYLHVD

e

. , %
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L Modelo de Saude

Blog Exclusivo

:,&;g‘,l-,--: P oo o ’

CONDICOCS OF SAUDE SAUDE DA MULMIR  SAUCE DOMOMIM  SADEDODOSD Q — ENTRAR

- =

SAUDE DA - "
MULHER "’

A informacao é um dos principais aliados na mudanca de
comportamento. O blog ei, doutor! é um canal de comunicacao

. . L%
direta com os beneficiarios. via satde
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Modelo de Saude

Consideracoes Finais

A nova politica estara disponivel a partir do
dia 01/07, ou seja, as regras atuais terminam
no dia 30/06, domingo.

As ferramentas de gestao e o portal
<plenaventura.innovasaude.com.br>
também comecam dia 01/07.

Devolver os cartoes anteriores no RH e/ou
deletar no aplicativo Unimed

a partir de 30/06.
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Modelo de Saude

Consideracoes Finais

A inclusao de dependents estara disponivel
até o dia 15/07 para garantir a isencao
de caréncia e o subsidio da empresa.

O plano atual teria reajuste de 25% em junho.
Para saber se o valor correto precisa
calcular o impacto do reajustar.

As consultas realizadas até junho ainda
estarao sob as regras atuais, mesmo que
os descontos sejam realizados apds julho/19.
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Modelo de Saude

- Consideracoes Finais

DECLARACAO DE ACEITE E CONHECIMENTO

Eu, portadordo CPF de

n? declaro que estou ciente e tenho conhecimento de que

a partir de 01 de julho de 2019, o Grupo PLENAVENTURA implantara o novo modelo

dos beneficios de saide.

Informo que recebi as informagdes gerais sobre as novas regras dos beneficios e o
Manual do Beneficidrio, onde estdo detalhados os beneficios oferecidos, regras de
custeio dos planos com a defini¢do da participagdo da empresa no pagamento de cada

beneficio, bem como o modelo de saide e regras de utilizacdo dos beneficios.
Fui informado que o Manual do Beneficidrio também pode ser consultado, a qualquer

tempo, através do portal plenaventurainnovasaude.combr, e que as novas regras

passardo a vigorar em todos pagamentos e atendimentos realizados a partir de 01 de
julho de 2019.

Desta forma, declaro que aceito e tenho conhecimento das novas regras dos

beneficios oferecidos pelo Grupo PLENAVENTURA.

Curitiba, ___, de de 2019.

Assinatura:
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E preciso cuidar de 100% das
pessoas durante 100% do tempo.
E assim que fazemos!

Obrigado!




